ESTATUTOS
AHORA ESPANA

TITULO PRIMERO. - Disposiciones Generales

Articulo 1.- Denominacion

Con el nombre de AHORA ESPANA se constituye en Malaga un partido politico
dentro del respeto a la Constitucion y al amparo de la Ley Organica 6/2002 de 27
de junio,de partidos politicos.

Las siglas del partido, a efectos de lo sefialado en la Loreg (Ley Organica del
Régimen Electoral General) serain AHORA ESPANA. El simbolo del partido es
el siguiente:

Rectangulo que en su parte izquierda contiene un sol dorado y en la parte derecha,

separada por por una barra gris en vertical la leyenda en dos lineas horizontales
AHORA ESPANA.

AHORA

ESPANA

La modificacion del nombre, de las siglas y del simbolo del partido, podra ser
acordada por la Asamblea General a propuesta del Comité Nacional (CN).

Articulo 2.- Ambito

La actividad de AHORA ESPANA se extender4 a todo el territorio nacional y de
la Union Europea. Podra alcanzar acuerdos y establecer relaciones con partidos
o entidades de otros territorios y ambitos siempre y cuando estén de acuerdo con
el manifiesto fundacional, los programas y normativa de AHORA ESPANA.

Su duracion sera indefinida y tendra una estructura interna y un funcionamiento
democraticos.
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Articulo 3.- Fines

AHORA ESPANA es un movimiento politico nacional de caracter conservador y
liberal que se instrumenta como fuerza politica siendo su mision, proposito y
finalidad; la Defensa de Espana, de su Constitucion, de la Vida, de la Libertad, y
de la Propiedad Privada, de la Igualdad y Solidaridad entre todos los Espafioles,
de la Sociedad Civil, de la Regeneracion Politica Nacional, de la Promocion de los
Valores Democraticos y del Estado de Derecho, de la lucha contra la corrupcién y
la partitocracia, del principio de autoridad y la defensa de la legalidad y la
democracia, de la independencia de la Justicia y de la libre economia de mercado,
con especial apoyo a los colectivos de Autonomos y Pymes, la consecucion del
pleno empleo, ademéas de promover la posicion de Espafa a nivel internacional y
la defensa de la lengua espaiiola sin perjuicio del resto de las lenguas cooficiales
de Espana, y todo ello mediante la accion politica en las instituciones
representativas para las que concurre a la politica nacional, regional, local e
internacional con el maximo respeto al afiliado- y a la democracia interna, siendo
un Partido de Personas para las Personas, con la tinica vocacion de servir a la
Sociedad Espafiola.

Articulo 4.- Principios de actuacion

AHORA ESPANA ostentar la capacidad juridica en la forma establecida por las
leyes vigentes en cada momento. De acuerdo con ello, podra adquirir, gravar,
enajenar y administrar toda clase debienes y derechos necesarios para el
cumplimiento de sus fines, y desplegar las acciones que legalmente le
correspondan.

AHORA ESPANA se rige por los siguientes principios:

1. Principio de legalidad. 1. El partido se sujeta en todo momento y sin
excepcion alguna a la legalidad que le resulte aplicable. Cuenta con los
mecanismos internos de garantia adecuados a tal fin previstos y regulados en
estos Estatutos. 2. Los Estatutos, asi como las normas internas que los
desarrollen seran de obligado cumplimiento para todos los o6rganos, los
cargos, los afiliados, los simpatizantes, los grupos y los representantes
institucionales del partido. Ante disposiciones en conflicto prevalecera lo
dispuesto en los presentes Estatutos. 3. Los Estatutos y demas normas
internas seran publicadas para su general conocimiento. Entraran en vigor,
salvo que se establezca otra cosa, en el momento de su publicacién.

2. Principio democratico. Todas las decisiones de los 6rganos colegiados se
adoptaran por mayoria simple, salvo que en estos Estatutos se exija otro
quorum, después del debate correspondiente en el que los miembros han
podido disfrutar de libertad para exponer y defender sus opiniones, en un
contexto de respeto y de tolerancia.

3. Principio de tutela efectiva de los derechos de los afiliados. Los
1



afiliados disfrutan de la tutela efectiva en el ejercicio de sus derechos mediante
los 6rganos y procedimientos regulados en los presentes Estatutos, en
particular la Comision de Garantias.

Principio de transparencia. 1. El partido hara puiblica de forma periédica
y actualizada la informacién cuyo conocimiento sea relevante para garantizar
la transparencia de su actividad relacionada con su funcionamiento y el
control de su actividad publica. En particular, publicard la siguiente
informacion: a. Toda la informacidn relativa a las funciones que desarrolla. b.
La normativa concreta que les sea de aplicacién, en particular los Estatutos y
cuantas normas internas los desarrollen. c. Su estructura organizativa,
incluyendo un organigrama actualizado que identifique a los responsables de
los diferentes 6rganos y su perfil y trayectoria profesional, asi como sus
funciones y competencias organicas. 2. Igualmente, hara publica la
informaciéon economica, presupuestaria y estadistica relativa a los actos de
gestion administrativa con repercusién econémica o presupuestaria, entre
otros, los que se indican a continuacion: 2 a. Las subvenciones y ayudas
publicas concedidas con indicaciéon de su importe, objetivo o finalidad y
beneficiarios. b. Los presupuestos anuales, las cuentas anuales que deban
rendirse y los informes de auditoria de cuentas y de fiscalizacion por parte de
los 6rganos de control externo. 3. Ademas, el partido asumira, de manera
complementaria a las exigencias de la legislacién de transparencia que le
resulte aplicable, la obligacion, en materia de publicidad activa, de publicar en
el portal de transparencia de su pagina web, la informacion relativa a: a. El
codigo ético que vincula a todos los afiliados, cargos y representantes
institucionales del partido. b. Las donaciones percibidas, aun cuando no lo
fueran de una Administracion o entidad publica vinculada o dependiente de
aquella. c¢. Los contratos celebrados, aun cuando no lo fueran con una
Administracion o entidad puablica vinculada o dependiente de aquella. d. Los
resultados del cierre contable del ejercicio anterior. Esta informacién se
publicara en el portal de transparencia en el plazo de un mes desde la fecha de
envio al Tribunal de Cuentas. 4. La informacion se publicara en la pagina web
del partido de una manera clara, estructurada y entendible para los
interesados y, preferiblemente, en formato reutilizable.

Principio de unidad de accion. Todos los afiliados y los cargos se
someteran a lo establecido en los Estatutos y cuantas normas reglamentarias
los desarrollan, actuaran con lealtad, sentido del deber y disciplina, para que
las resoluciones, acuerdos y decisiones adoptados por los 6rganos del partido
se ejecuten con la diligencia exigible y esperable. Una vez adoptada una
decision por el 6rgano al que competa, todos los afiliados y cargos tendran un
comportamiento de diligente cumplimiento y ejecucion de lo decidido.

Articulo 5.- Domicilio

El domicilio social se fija en la calle Cérdoba n®6, 2 planta, oficina 201, cddigo
postal 29001 de Mélaga, pudiendo establecer delegaciones enotros lugares de la
geografia nacional. El domicilio social podra ser modificado por acuerdo del
Comité Directivo Nacional y las sedes provinciales del partido deberan ser
aprobadaspor dicho comité para garantizar la adecuaciéon de las mismas a las
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necesidadesorganizativas del partido.

El sitio web del partido es www.ahoraespana.org

El correo electrénico del partido es info@ahoraespana.org

TITULO SEGUNDO.- Organos y Estructura
delPartido

Articulo 6.- Estructura organica del partido
AHORA ESPANA estara integrado por los siguientes 6rganos:
- La Asamblea General.

- El COMITE NACIONAL (CN), los Autonémicos, (CA), los Provinciales (CP) y
de Ciudades auténomas (CCA).

- La COMISION DE ACCION POLITICA (CAP)
- La COMISION DE GARANTIAS (CG)
- La COMISION ELECTORAL (CEL)

-La OFICINA ELECTORAL (OE)

Articulo 7.- La Asamblea General

Es el 6rgano supremo del partido y estara constituida por el conjunto de los
afiliados, que actuaran personal y directamente. Sus decisiones se tomaran por
mayoria simple de votos validamente emitidos, salvo en el caso de la modificacion
de Estatutos o disolucion del partido donde se requerira al menos dos terceras
partes de los votos validamente emitidos.

Articulo 8.- Composicion de la Asamblea General

Formaran parte de la Asamblea General todos los afiliados del partido que
cumplan con los requisitos estatutarios para ello.

Articulo 9.- Atribuciones de la Asamblea General

1.- Establecer las normas necesarias para el cumplimiento de los fines
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estatutarios.

2.- Alcanzar los acuerdos que considere necesarios para el desarrollo de la
actividad politica del partido.

3.-Decidir sobre las propuestas que formule el

COMITE NACIONAL.

4.- Modificar en su caso los presentes Estatutos.

5.-Aprobar en su caso las Ponencias que se presenten a su consideracion.

6.-Elegir a los miembros del COMITE NACIONAL y en su caso cubrir las vacantes
que pudieranproducirse en el mismo.

7.- Elegir a los miembros de la COMISION DE GARANTIAS,
que también lo son del COMISION ELECTORAL.

8.- Ratificar los Reglamentos Internos aprobados por el
COMITE NACIONAL.

9.- Aprobacion de Cuentas Anuales del partido.

Articulo 10.- Funcionamiento de la Asamblea General

Las reuniones de la Asamblea General podran ser ordinarias y extraordinarias.
Las ordinarias se celebraran al menos una vez al afno para la aprobacion de las
cuentas anuales del partido, y cada cuatro afios para la elecciéon del COMITE
NACIONAL, pero si la fecha de finalizacién del mandato coincide con un periodo
electoral de ambito nacional, este se prolongara hasta la formacion del nuevo
Gobierno.

Las extraordinarias habran de convocarse cuando lo acuerde el COMITE
NACIONAL por si 0 a peticion escrita de al menos el 20% de los afiliados de pleno
derecho. Seran Presidente, Secretario y Vocal de la Asamblea General los que
resulten elegidosal inicio de la sesidon y conformaran la Mesa de la misma, a
propuesta del COMITE NACIONAL.

La convocatoria para la reunion de la Asamblea General ordinaria se hara con al
menos un mes de antelacion, constando en ella el orden del dia que sera aprobado
por el COMITE NACIONAL y la de la extraordinaria con una antelaciéon de al
menos quince (15) dias naturales.

De todas las Asambleas se levantara un acta que sera firmada por el presidente y
Secretario de la Mesa de la Asamblea y que podra ser protocolizada
posteriormente por el Secretario General del partido. Para la inclusion por parte
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de los afiliados de pleno derecho de un asunto en el orden del dia de una Asamblea
General, se requerira que el mismo lo sea a propuesta de al menos elveinte por
ciento (20%) de los mismos. Todos los asuntos del orden del dia podran ser
debatidos ante la Asamblea, previamente a su votacion, por la intervencion de
ponentes que defiendan las diferentes cuestiones que al efecto se presenten,
conforme al procedimiento que se establezca.

Articulo 11.- E1 COMITE NACIONAL (CN)
A) Composicioén.

El COMITE NACIONAL estar4a compuesto por el Presidente del partido, tres
Vicepresidentes, el Secretario General, el Tesorero y un nimero de vocales igual a
la suma de losanteriores, elegidos por la Asamblea General.

B) Duracién del mandato y convocatoria de reuniones.

Correspondera al COMITE NACIONAL el gobierno del partido en los periodos
comprendidos entre las distintas Asambleas Generales, tomando cuantas
decisiones procedande las que dard cuenta en su momento a la Asamblea
General. La duraciéndel mandato del COMITE NACIONAL se extendera durante
un periodo de cuatro (4) anos desdesu eleccién salvo que se produzca su
disolucién con anterioridad.

Se reunira cuantas veces lo convoque el Presidente o a instancia de tres (3) de sus
miembros y como minimo una vez al mes, con una antelacion en suconvocatoria
de un minimo de tres (3) dias, salvo en casos de urgente necesidaden que podra
convocarse con un minimo de doce (12) horas.

C) Competencias

1. E1 COMITE NACIONAL ser4 competente para ejecutar los acuerdos y politicas
adoptadas porla Asamblea General en todas las atribuciones establecidas en estos
Estatutos para la misma. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple y en
caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente. El orden del dia lo fijara
el Secretario General con el visto bueno del Presidente. No obstante, cualquier
miembro del COMITE NACIONAL podra presentar para incluir en el orden del
dia y debatir aquellos asuntos que considere necesario, dentro de las
competencias dedicho Comité.

2. El COMITE NACIONAL estara facultado para acordar instrucciones de
obligado cumplimientopara todos los COMITES AUTONOMICOS, COMITES
PROVINCIALES y COMITES DE CIUDADES AUTONOMAS, de tal manera que
aquellos que incumplan manifiesta y gravemente en sus actuaciones, tanto los
Estatutos como el contenido de las instrucciones mencionadas, podran ser objeto
de disolucién porparte del COMITE NACIONAL, cuyo acuerdo debera ser tomado
por mayoria de dos tercios de los presentes, procediendo a nombrar una
Comision Gestora que actuara con las mismas facultades inherentes al Comité
disuelto y hasta la fecha de celebracion de nuevas elecciones que convoque el
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COMITE NACIONAL a tal efecto.

3. E1 COMITE NACIONAL también sera competente:
a) Para la contratacion del personal laboral o asesor externo a cargo del partido.

b) Para aprobar y reformar los Reglamentos que regulen la actividad de los
Grupos Parlamentarios del partido en los distintos niveles territoriales, asi como
en los Grupos Municipales.

c) Para la contratacion y supervision del personal técnico de apoyo a la actividad
de los distintos Grupos Parlamentarios y Municipales, anteriormente citados.

d) Para la supervision y control econémico de los Grupos Parlamentarios y
Municipales, a través de la Tesoreria del partido.

e) Para dirigir y supervisar las iniciativas y propuestas de los Grupos
Parlamentarios y Municipales en su ambito de actividad politica.

Articulo 12.- Funciones del Presidente

Corresponde al Presidente, y en su caso en quién especialmente apodere, la
representacion de AHORA ESPANA ante todas las autoridades, entidades,
instituciones, tribunales y personas, con facultades para ejercer cuantos derechos,
acciones yrecursos procedan. Corresponde al Presidente asi mismo presidir el
COMITE NACIONAL.

Articulo 13.- Funciones de los Vicepresidentes

Corresponde a los Vicepresidentes por su orden, suplir las funciones del
Presidente en caso de fallecimiento, enfermedad o renuncia, asi como presidir las
areas de actividad que especificamente acuerde el COMITE NACIONAL, a
propuesta del Presidente.

Articulo 14.- Funciones del Secretario General

Corresponde al Secretario General cumplir y hacer cumplir las instrucciones y
acuerdos adoptados por el COMITE NACIONAL. Es el responsable maximo de la
organizacion y funcionamiento del partido, nombrando para ello a los
Vicesecretarios nacionales que han de colaborar con él en el cumplimiento de las
funciones quese le tienen atribuidas; dichos nombramientos habran de ser
ratificados por el COMITE NACIONAL.

Corresponde asi mismo al Secretario General, la convocatoria de las reuniones
que han de celebrar los 6rganos del partido con el visto bueno del Presidente, asi
como la llevanza del Libro de Actas correspondiente y extender aquellas
certificaciones que se precisen para el funcionamiento ordinario del partido.

Articulo 15.- Funciones de los Vicesecretarios



Los Vicesecretarios nacionales se encargaran de la gestion de funciones concretas
y actuaran siguiendo las instrucciones del Secretario General. Los mencionados
Vicesecretarios no formaran parte del COMITE NACIONAL pero su presencia
podré ser requerida por el Presidente o por el Secretario General para informar
de los asuntos de su competencia.

A su vez, los Vicesecretarios provinciales o de ciudad auténoma, tendran iguales
funciones que los mencionados anteriormente, pero en su ambito territorial
correspondiente. Seran elegidos por los CP o CCA, o sus equivalentesComisiones
Gestoras, de acuerdo con los correspondientes Vicesecretarios Nacionales de los
que dependen funcionalmente. Los Vicesecretarios Nacionales, previa
aprobacion del Secretario General, podran sustituir a los Vicesecretarios
Provinciales correspondientes.

Articulo 16.- Funciones del Tesorero

El Tesorero sera designado junto al resto de los miembros COMITE NACIONAL
sera el responsable econdémico-financiero y por tanto de la ejecucion del
presupuesto, pudiendo contar con el asesoramiento y equipo gestor interno y/o
externo que le sea necesario. Dentro de sus funciones se encuentran las dela
supervision de la contabilidad de todo el partido en sus distintos 6érganos y niveles
territoriales, asi como la contabilidad de los distintos Grupos Parlamentarios y
Municipales.

Articulo 17.- Los Comités Autonémicos, Provincialesy
de Ciudades Autonomas

Estaran constituidos por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario-
Tesorero y un namero de vocales igual a la suma de los anteriores. Seran elegidos,
por un periodo de vigencia de cuatro (4) anos, por los afiliados de cadaprovincia o
ciudad auténoma, en su caso, y sus funciones y responsabilidades
corresponderan a las referidas anteriormente para los cargosnacionales, pero en
este caso para ser aplicadas a escala provincial o de ciudadauténoma.

Se reunira cuantas veces lo convoque el Presidente o a instancia de tres (3) de sus
miembros y como minimo una vez al mes, con una antelacion en suconvocatoria
de un minimo de tres (3) dias, salvo en casos de urgente necesidaden que podra
convocarse con un minimo de doce (12) horas.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple y en caso de empate decidira el voto
de calidad del Presidente. El orden del dia lo fijara el Secretario con el vistobueno
del Presidente. No obstante, cualquier miembro del COMITE AUTONOMICO,
COMITE PROVINCIAL o COMITE DE CIUDAD AUTONOMA podra presentar
para incluir en el orden del dia y debatir aquellos asuntos que considere necesario,
dentro de las competencias de dicho Comité.



Para la constitucion de los citados Comités se requerira que existan al menos
quinientos (500) afiliados de pleno derecho, en el ambito territorial
correspondiente. De no alcanzarse este niimero minimo el COMITE NACIONAL
podra nombrar a propuesta de la Secretaria General una Comision Gestora,
compuesta por cinco (5) miembros (Presidente, Vicepresidente, Secretario-
Tesorero y dos vocales). Dichos COMITE AUTONOMICO, COMITE
PROVINCIAL y COMITE DE CIUDAD AUTONOMA deberan actuar siempre
siguiendo las instrucciones del COMITE DIRECTIVO NACIONAL.

Articulo 18.- Los Coordinadores

Los COMITES AUTONOMICOS, COMITES PROVINCIALES y COMITES DE LAS
CIUDADES AUTONOMAS podran nombrar segiin consideren necesario:

-Coordinadores Insulares (para una isla)
-Coordinadores Locales (para un municipio)

A su vez, los Coordinadores Locales, en aquellas grandes ciudades que se
encuentren divididas en distritos, podran designar Coordinadores de Distrito.

-Coordinadores de Zona (para varios municipios)

Todos los Coordinadores que lo consideren necesario podran designar hasta dos
afiliados més para conformar su equipo.

Todos los Coordinadores deberan actuar siempre siguiendo las instrucciones del
organo que les nombro, que a su vez podra revocarlos y sustituirlos cuando lo
consideren necesario.

Articulo 19.- Procedimiento de eleccion de cargos
organicos

A) El Presidente del partido sera elegido por el conjunto de los afiliados de pleno
derecho, mediante los procedimientos de voto que establezca el COMISION
ELECTORAL. Cada candidato a Presidente incluira en su candidatura a los otros
once (11) miembrosque integraran el COMITE NACIONAL. Las candidaturas
seran sometidas a votacion en la Asamblea General que se convoque al efecto.

B) Los Presidentes y sus respectivos COMITE AUTONOMICOS , COMITE
PROVINCIAL y COMITE DE CIUDAD AUTONOMA se elegirAn mediante el
mismo procedimiento mencionado en el apartado anterior en sus respectivos
ambitos territoriales, y en el nimero de componentes maximo fijado en los
presentes Estatutos para cada comité. Los CP y CCA tienen la potestad de
nombrar y destituir a los coordinadores insulares, locales y de zona.

C) Las vacantes que pudieran producirse de cualquiera de los miembros de los
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COMITE AUTONOMICO, COMITE PROVINCIAL y COMITE DE CIUDAD
AUTONOMA anteriormente citados seran cubiertas mediante el nombramiento
de nuevos miembros en sustitucién por el COMITE NACIONAL, a propuestas de
dichos Comités.En el caso del COMITE NACIONAL, las vacantes seran cubierta
por la Asamblea General, a propuesta de dicho Comité.

Si los miembros asi sustituidos del COMITE NACIONAL, CP y CCA superasen el
50% del total de sus integrantes originales, o sin superar dicho porcentaje
afectase al Presidente de dicho Comité, quedaran disueltos los citados Comités,
nombrandose una Comision Gestora por el organo superior jerarquico y
posteriormente se convocaran nuevas elecciones para la eleccion de un nuevo
Comité.

D) Para presentar candidatura a COMITE NACIONAL, COMITE AUTONOMICO,
COMITE PROVINCIAL y COMITE DE CIUDAD AUTONOMA se requiere:

1.- Que la candidatura aporte una cantidad de avales equivalente al 10% del
numero de afiliados de pleno derecho a la fecha del cierre del censo electoral, en
la circunscripcion territorial correspondiente. Las condiciones para ser avalista
seran determinadas en cada proceso electoral segin especifique el CEL.

2.- Que todas y cada una de las personas que integran la candidatura a COMITE
NACIONAL, COMITE AUTONOMICO, COMITE PROVINCIAL y COMITE DE
CIUDAD AUTONOMA sean afiliados de pleno derecho, salvo autorizaciéon
expresa y motivada del COMITE NACIONAL, o de la Comisién Gestora que lo
sustituya.

E) Sera incompatible pertenecer a mas de un Comité Ejecutivo de manera
simultanea.

Articulo 20.- Procedimiento para la designacion de
candidatos a cargos publicos electos

1.Los candidatos a elecciones autonomicas, de ciudad autéonoma, insulares y
municipales.

Las COMISION ELECTORAL AUTONOMICA, COMISION ELECTORAL
PROVINCIAL y COMISION ELECTORAL DE CIUDAD AUTONOMA
propondran al COMITE NACIONAL los candidatos a dichas elecciones, deentre
los afiliados que cumplan con los requisitos establecidos por el COMITE
NACIONAL. El COMITE NACIONAL, revisara, modificara y en su caso aprobara
la lista electoral definitiva.

2.Los candidatos a elecciones generales (Congreso de los Diputados y Senado)y
europeas (Parlamento Europeo).

El COMITE NACIONAL aprobard las listas de los candidatos definitivos, previa
consulta a las COMITE NACIONAL, COMITE AUTONOMICO, COMITE
PROVINCIAL y COMITE DE CIUDAD AUTONOMA que cumplan con los
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requisitos establecidos por el COMITE NACIONAL.

3. Podran concurrir como miembros de una candidatura todos aquellos afiliados
que estén legitimados para ser candidatos a cargo publico electo por la legislacién
vigente e interna del partido, en cada proceso electoral, y ello sin perjuicio de que
el COMITE NACIONAL, en determinadas situaciones, apruebe la concurrencia
de candidatos independientes.

Articulo 21.- LA COMISION DE ACCION POLITICA

Es un érgano consultivo que orienta, estudia y propone al COMITE NACIONAL,
a peticion de este sobre aquellas materias de especial interés en cada caso para el
partido. Estara presidido por el Presidente del partido y actuara como secretario
el propio Secretario General, o personas en quienes ambos deleguen. Sus
miembros son elegidos y cesados por el COMITE NACIONAL a propuesta del
Presidente o de cualquiera de sus miembros y se reunira siempre a peticion del
Presidente. Del resultado de sus trabajos y dictamenes se dara cuenta al COMITE
NACIONAL.

Articulo 22.- Procedimientos de control de los
Comités elegidos en convocatorias electorales internas.

A) Cuestion de confianza.

El Presidente de cualquier Comité Directivo podra por decision propia
someterse a la cuestion de confianza de los afiliados de pleno derecho de su
ambito territorial, convocando, bajo la supervision y control de la COMISION
ELECTORAL, a la correspondiente Asamblea, en la que la cuestién de confianza
sera sometida avotacion y se entendera confirmada si obtiene el voto de la
mayoria simple de los afiliados de dicha Asamblea. El mismo Presidente no podra
someterse a unanueva cuestion de confianza hasta la convocatoria de nuevas
elecciones para la eleccion de un nuevo Comité.

En caso de ser rechazada la cuestion de confianza, cesara el presidente y todo su
Comité Ejecutivo, nombrandose la correspondiente Comision Gestora por el
organo superior jerarquico y posteriormente se convocaran elecciones para elegir
a un nuevo Comité.

B) Mocion de censura.

Cualquier afiliado de pleno derecho podra plantear mediante escrito dirigido a la
COMISION ELECTORAL, que se encargara del control y supervision del
procedimiento, una mociéonde censura sobre los Comités Directivos de los que
dependa dicho afiliado, debiendo acompanarla con el aval de las 2/3 partes de
los afiliados de pleno derecho del ambito territorial en que ejerza sus funciones el
Comité cuestionado.

Presentada dicha mocién de censura, la COMISION ELECTORAL debera
convocar la correspondiente Asamblea, en que dicha mocién de censura sera
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sometida a votacion y se entendera rechazada si no obtiene el voto de la mayoria
simple delos afiliados de pleno derecho.

En caso de ser aprobada la mocién de censura, cesara todo el Comité afectado,
nombrandose la correspondiente Comision Gestora por el érgano superior
jerarquico y posteriormente se convocaran elecciones para elegir a un nuevo
Comité. No podra someterse a una nueva mocion de censura al mismo Comité
Ejecutivo hasta la convocatoria de nuevas elecciones para la eleccion deun nuevo
Comité.

Articulo 23.- COMISION DE GARANTIAS

La COMISION DE GARANTIAS es un érgano cuya funcién es la de velar para que
se respeten los derechos y obligaciones estatutarios de los afiliados.

La COMISION DE GARANTIAS estard compuesta por cinco miembros, que
deben ser licenciados en Derecho: un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario y dos vocales.

Los miembros del CG seran elegidos por mayoria simple de los asistentes a la
Asamblea General, a propuesta del COMITE NACIONAL aprobada por dos
tercios desus miembros.

Para asegurar su independencia, los miembros de la COMISION DE GARANTIAS
no podran pertenecer simultdneamente a ningin érgano ejecutivo del partido,
salvo que expresamente acepten inhibirse de las resoluciones que afecten al
organo ejecutivo al que puedan pertenecer.

La COMISION DE GARANTIAS es el encargado de incoar expedientes
disciplinarios conforme a los principios de audiencia a los interesados,
presuncion de inocencia, proporcionalidad, imparcialidad, motivacion,
contradicciéon y defensa.

La COMISION DE GARANTIAS se atendra en cuanto a su organizaciéon y
funcionamiento a lo queestablezca el Reglamento Interno de su Procedimiento de
Actuaciéon (RIPACG),que aprobara el COMITE NACIONAL, con su ratificacién
por la Asamblea General, de conformidad con lo establecido en los presentes
Estatutos.

Articulo 23 bis. - Comision Electoral

La COMISION ELECOTRAL es la garante de la democracia interna del partido,
se rige en sufuncionamiento por el Reglamento Interno de Procedimiento
Electoral (RIPE) y se constituye tras la convocatoria de cada proceso electoral
realizada por el COMITE NACIONAL.

Es por ello, un 6rgano que garantiza la transparencia, objetividad y eficacia en los
procesos electorales de AHORA ESPANA y por tanto su funcién es
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fundamental enla garantia de la democracia interna de la organizacion.
Durante los procesos electorales internos, La COMISION ELECTORAL es el
méaximo organo decisorio, con potestad resolutiva y sancionadora en materia
electoral.

Esta formado por los mismos miembros que la COMISION DE GARANTIAS, que
habran de ser licenciados en derecho. Ejerce sus funciones de manera autbnoma
e independiente del resto de 6rganos del partido, adoptando sus decisiones de
forma colegiada. Para asegurar su independencia, los miembros de la COMISION
ELECTORAL no podran pertenecer simultaneamente a ningtin 6rgano ejecutivo
del partido, salvoque expresamente acepten inhibirse de las resoluciones que
afecten al 6rgano ejecutivo al que puedan pertenecer.

Articulo 23 ter. - Oficina Electoral

La OFICINA ELECTORAL (OE) se encargara de la organizacion administrativa
de las campafias electorales a las que concurra AHORA ESPANA. Asimismo, es el
organo que se ocupara de la relacion con las Juntas Electorales en cuantoa la
presentacion y requisitos de las candidaturas y la designacion de apoderados e
interventores.

Los miembros de la OFICINA ELECTORAL seran designados por el COMITE
NACIONAL y estos designaran a suvez a representantes en cada provincia, previa
consulta a los respectivos COMITES PROVINCIALES Y DE CIUDAD
AUTONOMA, de entre afiliados de pleno derecho que sean licenciados en
derecho. Lasupervision de su funcionamiento dependera de la Secretaria General.

TITULO TERCERO. - Afiliados, Derechos y
Deberes

Articulo 24.- Afiliados y simpatizantes

1.- Podran ostentar la condicién de afiliados a AHORA ESPANA las personas
fisicas de nacionalidad espafola, asi como los nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea residentes en Espafia, mayores de edad que no
tengan limitada ni restringida su capacidad de obrar y que, cumplido el tramite
de admisién, no pertenezcan a otro partido politico y acepten el ideario y los fines
de AHORA ESPANA, asi como las decisiones tomadas por sus 6rganos directivos.

Para adquirir la condicion de afiliado sera obligatorio aceptar expresamente el
manifiesto fundacional del partido, los programas, los presentes Estatutos y
cuantos acuerdos y documentos fueren aprobados formalmente por las
Asambleas Generales.



Aceptada la solicitud de alta como afiliado, se establece un periodo de afiliacion
provisional de nueve (9) meses en el que el COMITE NACIONAL podri, en
resolucién motivada,denegar la afiliacion de pleno derecho, entendiéndose esta
como aquella en la que el afiliado tiene una antigiiedad de més de 9 meses y se
encuentra al corriente del pago de sus cuotas.

Durante este periodo de afiliacion provisional, el afiliado podra votar en procesos
electorales internos, siempre y cuando se encuentre al corriente de pago de todas
las cuotas y dentro del censo electoral que se establezca en cadamomento por el
COMITE NACIONAL.

2.- Podra ostentar la condicion de simpatizante toda persona mayor de edad que
sin ser afiliado desee colaborar en los actos y actividades del partido y ayudar
econémicamente a su sostenimiento.

3.- Existira en el partido un Libro Registro de afiliados en el que constaran los
datos de altas y bajas. En este mismo Libro Registro se inscribiran las altas
provisionales y las circunstancias internas de cada afiliado. Asimismo, habra un
Libro de Simpatizantes.

Articulo 25.- Derechos de los afiliados

1.- Ser electores y elegibles para los organos rectores del partido. Corresponde al
COMITE NACIONAL establecer ante cada convocatoria electoral interna, la
fecha de cierre delcenso electoral.

2.- Participar en las actividades del partido, en los 6rganos de gobierno y
representacion, y en la Asamblea General, de acuerdo con lo establecido en los
Estatutos.

3.- Expresar con voz y voto su opinion en aquellas reuniones para las que fuere
convocado.

4.- Ser informados acerca de la composicion de los 6rganos directivos y de
administraciéon o sobre las decisiones adoptadas por dichos 6rganos, sobre las
actividades realizadas y sobre la situacion econémica.

5.- Impugnar los acuerdos de los 6rganos del partido que estimen contrarios a la
Ley o a los Estatutos, acudiendo a la COMISION DE GARANTIAS (CG) segtn el
Reglamento Interno del Procedimiento de Actuacion de la COMISION DE
GARANTIAS (RIPACG).

6.- Causar baja en el partido a peticion propia.

7.- A acudir al Comité de Garantias para la defensa de los derechos del afiliado.

Articulo 26.- Deberes de los afiliados



1.- Compartir el ideario y los fines del partido y colaborar para la consecucion de
los mismos.

2.- Mostrar una actitud general de respeto al ideario que representa AHORA
ESPANA y a suso6rganos, asi como a la dignidad de los miembros que los
componen.

3.- Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada uno, y las que en cada momento se establezcan por el
COMITE NACIONAL.

4.- Acatar y cumplir los reglamentos de régimen interior y los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos directivos del partido.

5.- Colaborar y mantener la debida disciplina y buenas formas en todos los actos
del partido. Mantener una conducta respetuosa en las manifestaciones realizadas
en nombre del partido, tanto en las redes sociales y medios de comunicacion,
como en cualquier ambito publico, con un comportamiento de acuerdo con los
fines del mismo, disciplina y normas sociales de convivencia.

6.- Para ejercer los derechos del articulo 25, se requiere estar al corriente del pago
de las cuotas, salvo por causas no imputables al afiliado o por motivos acreditados
de dificultad econémica.

7.- Respetar lo dispuesto en las leyes vigentes y en los presentes Estatutos.

Articulo 27.- Extincion de la condicion de afiliado

La condicion de afiliado se extingue automaticamente por renuncia expresa del
interesado mediante la oportuna comunicacién por escrito, por fallecimiento, por
el incumplimiento de los deberes expresados en el articulo anterior para con el
partido o por una conducta publica o privada que menoscabe o atente contra los
principios de AHORA ESPANA, segiin las causas disciplinarias que se exponen
en los articulos siguientes.

Sera igualmente motivo de baja del partido, la falta de abono durante tres (3)
meses de las cuotas de afiliado, salvo que concurra causa de necesidad
debidamente justificada.

TITULO CUARTO. - Régimen patrimonial y
economico del partido

Articulo 28.- Patrimonio

AHORA ESPANA carece de patrimonio fundacional. Durante su vigencia, su
patrimonio estara constituido por los bienes y derechos de toda clase que pudiera
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adquirir conforme a las Leyes.

Articulo 29.- Recursos econémicos
Estaran constituidos por:

A) Las cuotas ordinarias y extraordinarias, asi como por las aportaciones de sus
afiliados.

B) Por las donaciones, herencias, legados y subvenciones que con arreglo a laley
puedan recibir.

C) Por los créditos que concierte.

D) Por las rentas de los bienes propios y las que produzcan sus actividades, asi
como por cualquier otro ingreso que reciba de conformidad con la legislacion
vigente.

Articulo 30.- Aprobacion del Presupuesto anual y
rendicion decuentas ante la Asamblea General

El Tesorero elaborara los Presupuestos anuales del partido que deberan ser
aprobados por el COMITE NACIONAL.

El COMITE NACIONAL, a su vez, sometera a la aprobaciéon de la Asamblea
General ordinaria el Informe sobre el estado de cuentas del partido.

Sera obligatorio auditar anualmente las cuentas del partido con una firma
auditora externa e independiente al mismo, y siempre antes de la aprobaciéon de
dichas cuentas por la Asamblea General ordinaria.

Una vez aprobadas por la Asamblea General, se publicaran en la web del partidoy
se remitiran anualmenteal Tribunal de Cuentas dentro en el plazo legalmente
establecido.

Articulo 31.- Régimen documental; Obligaciones
contables

El partido llevara, ademas del Libro de Afiliados, los Libros de Actas, de
Contabilidad, de Tesoreria, y de Inventarios y Balances, que permitan en todo
momento conocer su situacion financiera y legal.



TITULO QUINTO. - Régimen disciplinario

Articulo 32.- Infracciones

1. Infracciones Muy graves:

a) La reincidencia en falta grave.

b) Las actitudes que signifiquen grave menoscabo a la dignidad del partido, de
sus 6rganos o de alguno de sus afiliados.

c) Las filtraciones de cualquier documentacion o informacion a los que tengan o
hayan tenido acceso, que causen dafno o perjuicio al partido.

d) La negligencia en la custodia o en la discrecion debida sobre el contenido de
documentos que dé lugar a su conocimiento o difusiéon indebida.

e) Todas aquellas conductas que impliquen extremada gravedad de acuerdo
con la Etica, la Costumbre y los Principios General del Derecho.

f) La condena por sentencia penal firme por delito relacionado con la corrupcion.

2. Infracciones Graves:

a) El incumplimiento reiterado de los deberes especificos de los afiliados, asi
como la dejacion reiterada de las funciones que el partido le hubiere
encomendado, con perjuicio sensible para el mismo.

b) La desobediencia grave a las directrices emanadas de los 6rganos de gobierno
del partido, la falta de respeto, la ofensa o amenaza verbal o fisica grave hacia los
afiliados o cargos publicos del partido cuando se produzcan conpublicidad o
trascendencia.

Si esta desobediencia y falta de respeto u ofensa implicase un quebranto
manifiesto de la disciplina, o de ella se derivasen perjuicios notorios parael
partido, o sus afiliados, la falta se reputara muy grave.

c) Suplantar o atribuirse cargos o funciones de cualquier clase o naturaleza que
no le corresponda.

d) La no asistencia reiterada e injustificada a las reuniones convocadas por los
organos del partido alas que haya sido debidamente convocado, y previo
apercibimiento de cometer una posible infraccion.

e) Las manifestaciones verbales o escritas por cualquier medio que dafien la
imagen publica del partido o de cualquiera de sus 6rganos colegiados, de sus
miembros y afiliados, sin perjuicio del derecho de todo afiliado a ejercer la critica
0 a emitir opinién sobre las politicas y lineas estratégicas adoptadas por los
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organos competentes.

f) La reincidencia en falta leve, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que
hubiera mediado amonestacién por escrito.

g) En general, todo acto u omision que revele negligencia, ignorancia
inexcusable, o cause perjuicio grave para el partido.

3. Infracciones Leves:

a) La negligencia en la realizacion de las funciones que les hubiere
encomendado el partido.

b) El incumplimiento por los afiliados de los deberes contemplados en los
Estatutos.

c) Las faltas leves de respeto y consideraciéon hacia los 6rganos de gobierno del
partido, y hacia los afiliados.

d) Alterar el orden en cualquier reunion del partido o de sus 6rganos de gobierno
o desoir lasindicaciones de quién la presida, relativasal comportamiento
que debe tenerse en la misma y en relaciéon con cualquier otroafiliado presente en
la reunion.

e) En general, todas aquellas otras cuya comisiéon implique negligencia, pero no
tuviesen entidad suficiente para ser calificadas como graves o muy graves.

Articulo 33.- Prescripcion de las infracciones

Las infracciones leves prescribiran a los seis meses, las graves a los doce meses, y
las muy graves a los dieciocho meses.

El plazo de prescripcion empezard a computarse desde la comision de la
infraccion o, en su caso, del conocimiento de los hechos. El plazo de prescripcionse

interrumpe desde el momento en que se inicie contra el presunto infractor el
oportuno expediente disciplinario.

Articulo 34.- Sanciones disciplinarias

Las sanciones disciplinarias que la COMISION DE GARANTIAS podré imponer,
segun la gravedad y circunstancias concretas de las infracciones cometidas, seran
las siguientes:

A) Por infracciones leves:

1.- Amonestacion por escrito.



2.- Suspension de los derechos como afiliado por un periodo de tiempo de entre
un mes y seis meses.

3.- Inhabilitacion para desempenar cargo o funcion en el partido o en
representacion de éste por igual tiempo.

Las sanciones previstas en los apartados 1) y 2) anteriores no son excluyentes
entre si.

B) Por infracciones graves:

1.- Suspension de los derechos como afiliado por un periodo de tiempo de entre
seis meses y dos anos.

2.- Inhabilitacion para desempefiar cargo o funcion en el partido o en
representacion de éste por igual tiempo.

Las sanciones previstas en los apartados 1) y 2) anteriores no son excluyentes
entre si.

C) Por infracciones muy graves:

1.- Suspension de los derechos como afiliado por un periodo de tiempo de entre
dos y cuatro anos.

2.- Inhabilitacion para desempefnar cargo o funcién en el partido o en
representacion de éste por igual tiempo.

3.- Expulsion del partido.

Las sanciones previstas en los apartados 1) y 2) anteriores no son excluyentes
entre si.

En todo caso, la condena por sentencia penal firme por delito relacionado con la
corrupcion conllevara la expulsion del partido.

Articulo 34 Bis. - Procedimientos

A) El RIPACG aprobado por el COMITE NACIONAL, establecera el
procedimiento disciplinario correspondiente para la tramitacion de los
expedientes disciplinarios que se incoen, por la COMISION DE GARANTIAS.

Dicho Reglamento contendra las previsiones minimas siguientes: i) la
comunicacién de la COMISION DE GARANTIAS con el afiliado expedientado
sera por medio del correo electrénico facilitado por éste al partido y solo
excepcionalmente por correo postal certificado; ii) comunicada la apertura del
expediente se otorgara un plazode diez (10) dias naturales para el tramite de
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alegaciones y para proponer las pruebas que crea conveniente para su defensa;
iii) el expediente debera estar resuelto en un plazo maximo de tres (3) meses
desde la incoacion del expediente hasta la resolucion definitiva, debidamente
motivada, que se dicte, recursos incluidos; iv) frente a la notificacion de la
resolucién inicial cabra interponer, en el plazo 5 dias naturales, recurso de
reposicion ante la propia COMISION DE GARANTIAS y en caso de ser
desestimado, en el plazo de diez (10) dias recurso de alzada ante el COMITE
NACIONAL.

Los afiliados sancionados deberan solicitar, una vez transcurrido el plazo de la
sancidn, que se les restituya en sus derechos.

B)Procedera en todo caso la suspension cautelar automaética de la afiliacion delos
afiliados incursos en un proceso penal respecto de los cuales se haya dictadoauto
de apertura de juicio oral por un delito relacionado con la corrupcion.

TITULO SEXTO. - Suspensiéon y Disolucién
delpartido

Articulo 35.- Suspension y disolucion

La suspensién y disolucién de AHORA ESPANA solo se producira por decisién de
la Autoridad judicial competente en los casos establecidos por la Ley y también
poracuerdo de la Asamblea General tomado por mayoria de las dos terceras partes
de los votos emitidos, a propuesta del COMITE NACIONAL.

El patrimonio resultante en el momento de la disolucién, una vez satisfechas las
obligaciones econoémicas y financieras que existiesen, se destinara a Asociaciones
de caracter benéfico o social.

Disposicion Final

El COMITE NACIONAL queda facultado para resolver cuantas dudas puedan
surgir de la interpretacion o aplicacion de los presentes Estatutos asi como de los
demas Reglamentos del partido, con obligaciéon en todo caso de proteger y
salvaguardarel principio de buena fe e impedir un ejercicio abusivo o antisocial
de losderechos contenidos en los mismos que pueda perjudicar los intereses del
partido, en aplicacion del articulo 7 del codigo civil, adoptando las medidas y
acuerdos que estime procedentes, asi como instar la propia modificacion de los
mismos ante la Asamblea General.

Igualmente, el COMITE NACIONAL serd el competente para adoptar las
modificaciones que fuese necesario realizar en los Estatutos o los Reglamentos
internos, como consecuencia del requerimiento de subsanacion efectuado por la
Administracion competente para su inscripcion. Deigual forma debera proceder a
la preceptiva Protocolizacion notarial de losmismos compareciendo para ello el
Presidente, o persona en quien delegue.



